WEBINAIRE

Découvrir la co-appréciation avec le jeu

Installons et stimulons l'intelligence collective, formons-nous et se co-apprécions-nous en permanence.
Rendons chacun force de proposition. Enthousiasmons équipes et partenaires. Construisons demain tous ensemble !

Programme Webinaire
Démarrage du webinaire a I'heure pour que chacun puisse sorganiser.

« Accueil des participants, principes de fonctionnement entre nous.

Petit rappel : Genése, intention, principes et utilisations du jeu.

- Force du groupe, envie, exemplarité, essai, entrainement, évaluation
permanente

- Les Avantages et bénéfices pour chacun, pour l'entreprise, pour la collectivité
- La préparation de la réunion / enjeux, progressivité et choix des roles

- L'animation de la réunion et la progressivité, l'utilisation réguliére du jeu

« Réponse aux questions et petit débat d'appropriation.

L'auto-évaluation et la co-appréciation

- Les différents types de pédagogies : principe, usages, avantages, limites
Péedagogie descendante et indicateurs de performances
Pédagogie montante ou inversée et indicateurs de performances
Pédagogie partagée et indicateurs de performances
Pédagogie mixée et indicateurs de performances

« Pourquoi, pour qui, quand, comment évaluer ?

« L'auto-évaluation spontanée, absolue et relative, le choix des références

- Les fiches dauto-appréciation et la grille dobservation des réles

« Le carnet de bord de chacun.

- Lerepérage des aisances et malaisances + |égitimité des promotions

- La gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

» Réponses aux questions et petit débat d'appropriation.

La co-appréciation des micro-réles et du groupe
« Utilisation individuelle des fiches d'auto-appréciation.
Par et pour soi-méme
Par et pour le groupe
Par et pour linitiateur de la réunion (facultatif)
« Utilisation de la grille dobservation des roles
« Le carnet de bord de chacun.
- Lerepérage des aisances et malaisances et la |égitimité des promotions
- La gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
« Réponses aux questions et petit débat d'appropriation.

Questions, suggestions, partages
- Echanges et mutualisation des questions, bonnes pratiques et envies.

Approfondissement de quelques réles
- Partages de quelques réles pour dépasser habitudes et croyances.

Evaluation des acquis et perspectives. Et fin du webinaire a 'heure !
Si, faute de temps, des questions sont restées sans réponse, elle trouveront leur
place dans la FAQ du site www.enthousiaste.org

Le compagnonnage Enthousiaste pour partager et former aux outils
enthousiastes.

Ce programme peut étre adapté a vos besoins et enVies spécifiques.

JEU D'ROLES

Enthousiastes

Objectifs pédagogiques

« Découvrir et sapproprier les bases

et principes du jeu d'rdles enthousiastes,
ses outils d'auto-appréciation, la posture
qui convient pour enthousiasmer les
réunions, formations, accompagnements
collectifs.

« Stimuler I'enthousiasme dans et entre
toutes les Parties Partageantes.

Public : Tous ceux qui ambitionnent de
construire l'avenir par des apprentissages
collégiaux, progressifs, permanents,
coresponsabilisants et des pratiques
enthousiastes.

Pré-requis : participer a des réunions,
des formations, des séances de
développement, des co-appreéciations.

Nombre de participants :11a15

Durée :1heure 30 - veille, lectures
avant seance

Tarif : 25€ HT/personne

Animateur :Bernard Veys + autres
experts

\_

a N

Dates et liev ;

Voir site : www.enthousiaste.org

Les +

- Les webinaires sont enregistrés et
accessible en replay.

Le programme alterne apports,
témoignages et questions, débat
d'appropriation + Quelques apports
théoriques.

« Les supports présenteés sont
immédiatement utilisables en entreprise.
« Des compléments d'information sont
disponibles sur le site.
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